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مقدمة

٢٠١٣ ،
QFMAيناير ٢٧

٢٠٠٩٣٠
ه

بلغت قيمتها ٢٠١٣ستة
١٩,٨٣١٨,٧٨٢٠١٢.

٦٦٠بنسبة 

٢٠١٠

بالكامل.
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٨

٢٠١٤حتي ٢٥/٠٣/٢٠١٢٢٠١٢

٢٠٠٧يوليو ١١

سهم٠٢/٠٢/٢٠١٢١٠٥٠



. ن

٢٠٠٧يوليو ١١

لا يوجد١٢/٢/٢٠١٢

– ٢٠٠٤يوليو
–٢٠٠٤: ١٩٩٩
–١٩٩٩: ١٩٩٦.
–١٩٩٣: ١٩٨٩.




ع
–
–

بن نايفة /
٢٥٢٠١٢

–
سهم١٢/٢/٢٠١٢١٠٠,٠٠٠
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


٢٠٠٧












٢٠٠٧يوليو ١١
–

سهم١٢/٢/٢٠١٢١١,١٧٠
:

١٩٨١
١٩٨٠

٣٠
١٩٨١١٩٩٩من 

١٩٩٩٢٠١١

كللتمويل

٢٠١١-٢٠٠٨–
٢٠١٠–٢٠٠٢–
٢٠٠٥–١٩٩٩–
١٩٩٨–١٩٩٤–
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١٩٩٨–١٩٩٢–
١٩٩٨-١٩٩٢–
١٩٩٤-١٩٩٢–
عضو مجلس –١٩٩٤–١٩٩٢

.

بن منير /
٢٠٠٧يوليو ١١

–
سهم١٢/٢/٢٠١٢١٣,٦٩٢

-١٩٧٦
-١٩٨٢

 -
١٩٨٣

–١٩٨٩
١٩٧٧١٩٨٧١٩٨٧-

١٩٩٧

سفير غير مقيم
٢٠٠٠–١٩٩٧

٢٠١٢ .



.

".

بن خميس /
٢٠٠٧يوليو ١١

–
سهم١٢/٢/٢٠١٢١٠,٠١٣

 نائب
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




بن على بن /
٢٥٢٠١٢

–
سهم١٢/٢/٢٠١٢٢٠,٠٠٠

١٩٨٥-١٩٨٠
١٩٨٥

١٩٩٣
١٩٩٣٢٠٠٨



/

٢٥٢٠١٢
–

سهم١٢/٢/٢٠١٢١٠,٠٠٠





٢٠١٣

الاجتماع السادسالاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الاولبیان
٢٧/٠٢/٢٠١٣٢٥/٠٣/٢٠١٣٢٤/٠٧/٢٠١٣٣٠/٠٩/٢٠١٣٠١/١٢/٢٠١٣٠١/١٢/٢٠١٣

٨٨٨٨٨٨إجمالي عدد الاعضاء
٨٧٧٨٧٨عدد الحضور
-١-١١-عدد المعتذرین
------عدد الغائبین

%١٠٠%٨٧٫٥%١٠٠%٨٧٫٥%٨٧٫٥%١٠٠نسبة الحضور
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٢٠١٣:
٠,٦ي)

٦%
 لتتماشيللشركة
 جديد للشركة.
١٦,١١

٥٧,٥
١٠.


١(

٢(

٣(:

٢١٢٠٠٩  /
عضو ٢١٢٠٠٩  /
عضو ٢٥٢٠١٢

سكرتير  ٢١٢٠٠٩

٢٠١٣

.
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١٩٢٠١١  /
عضو ٢٥٢٠١٢
عضو ٢٥٢٠١٢

٢٥٢٠١٢

٢٠١٣

٢٥٢٠١٢
عضو ٢٥٢٠١٢
عضو ٢٥٢٠١٢
عضو ٢٥٢٠١٢
- عضو  ٢٥٢٠١٢
- عضو  ٢٥٢٠١٢

سكرتير  ٢٥٢٠١٢

٢٠١٣ ،
تم 

لجنة 
بالإضافة
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٢٠١٣ ،
،للشركة

. يع موظفين ٦

يعتبر ٦

٢٠٠٦

.

للشركة.

لى شركة 
شركة ٢٠١٣

لا يوج
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تقرير
.

.٢٠١٣مخالفة على 

٦,٣٢٠(%
٦,٣٢٠(%

١٨,٩٦٠(%

١،٠٠٠ ١٠٢٠٠٧ –

)oman.com-ww.qatarw(
 .......(

للمساهمينيتسنىحتىبالإضافة
لمناقشة 
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تقريرفي
هيئة ، يتم مجلس

.)QFMAقطر 



الشركة بمتطلبات الحوكمة الصادرة من قبل ھیئة قطر لأسواق المالالتزام
.میثاق الحوكمة للشركات المدرجة الصادر عن ھیئة قطر لأسواق المال

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم تعریفات–١مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس ودلیل سیاسات الحوكمة ،

أینما ینطبق .

تم اعتماد التعریفات للبنود التالیة من قبِل الشركة (في 
: ١ات الحوكمة) التزاما بالمادة سیاس
عضو مجلس إدارة مستقل
عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي
 عملیة رئیسیة
عملیات تجاریة أو مالیة جوھریة
 طرف ذو علاقة
 قریب

- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم التزِم  أو وضِح–٢مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . الذي یحدد التزام الشركة مع الحوكمة تم إعداد تقریر

معاییر ھیئة قطر للأسواق المالیة ویقدم توضیحات 
عن الأمور التي لم یتم الالتزام بھا و الأسباب المنطقیة 

التي أدت إلى ذلك .     

- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم التزامات الحوكمة على الشركة–٣مادة  البند رقم 

تسلسلي
دلیل سیاسات الحوكمة .مدرجة في  سیعمل مجلس الإدارة على ضمان التزام الشركة 

.ھیئة قطر للأسواق المالیة (تقاریر الالتزام)بأنظمة 
٣٫١ ١

مدرجة في میثاق أخلاق المھنة ودلیل 
سیاسات الحوكمة .

یعمل على إعداد وأن یستعرض المجلس أنیجب على 
دوریا قواعد السلوك المھني للمجلس والموظفین 

قواعد السلوك المھني میثاق والمستشارین. (تشمل

٣٫٢ ٢
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المجلس ومیثاق لجنة التدقیق ولوائح الشركة 
استخدام العلاقة وإساءةومعاملات الأطراف ذوي 

المعلومات غیر المتاحة للعامة من اجل التداول غیر 
المشروع بالأسھم). 

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم الإدارةمیثاق مجلس –٤مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 

المجلس
سوف یعتمد مجلس الإدارة میثاق لمجلس الإدارة .   - ١

في مقدمة دلیل مسؤولیات مدرجة 
ومھام المجلس

مجلس الإدارة وجعلھ متاحا للعامة .  میثاقنشر یجب  - ٢

مدرجة في میثاق / دلیل مسؤولیات 
ومھام المجلس

یجب أن یتضمن میثاق مجلس الإدارة الأحكام الواردة 
المیثاق.من ٢في الملحق 

- ٣

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم مھمة ومسؤولیات مجلس الإدارة–٥مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 

المجلس
. الإستراتیجیةیوافق مجلس الإدارة على الأھداف  ٥٫٢٫١ ١

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس

المجلس یعُین ویستبدل الإدارة ویحدد تعویضات 
. أعضاءھا

٥٫٢٫١ ٢

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس

یستعرض مجلس الإدارة أداء الإدارة .   ٥٫٢٫١ ٣

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة یضمن مجلس الإدارة وجود تخطیط لتعاقب/لخلافة 
الإدارة . 

٥٫٢٫١ ٤

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس

یستعرض المجلس الالتزام بالقواعد واللوائح بما في 
الأساسي للشركة. ذلك النظام

٥٫٢٫٢ ٥

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
ودلیل مھام ومسؤولیات لجان المجلس
المجلس

یكون التفویض إلى لجان خاصة من خلال  تعلیمات 
عن نتائج مسئولاواضحة مكتوبة. (یبقى المجلس 

التفویضات) . 

٥٫٣ ٦



٢٥من  ١٥ ٢٠١٤مارستقرير الحوكمة | قطر وعمان للاستثمار |

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم مسؤولیات الثقة/الأمانة لمجلس الإدارة–٦مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس

أعضاء المجلس بنظُم ھیئة قطر للأسواق المالیة یلتزم
أن یتصرفوا علیھمومیثاق المجلس في الشركة ویجب 

ضمان أن تكون ھذه الأمور بعنایة واھتمام وولاء.  (
مغطاة في میثاق المجلس ومیثاق مبادئ المھنة 

).الأخلاقیة

- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم بین رئیس مجلس الإدارة والرئیس الفصل–٧مادة 

التنفیذي البند رقم 
تسلسلي

لا یمكن لنفس الشخص أن یتصرف كرئیس لمجلس 
واحد.الإدارة والرئیس التنفیذي في أن 

-

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم واجبات رئیس مجلس الإدارة–٨مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في الوصف الوظیفي لرئیس 

الإدارةمجلس 
یضمن رئیس مجلس الإدارة حصول أعضاء المجلس 

على  معلومات بشكل منتظم لأداء واجباتھم .
٨٫١ ١

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
اللجان

رئیس مجلس الإدارة لیس عضوا في لجان المجلس 
(لجنة التدقیق أو لجنة الترشیحات أو لجنة المكافآت) .

٨٫٢ ٢

مدرجة في الوصف الوظیفي لرئیس 
مجلس الإدارة

یتضمن الوصف الوظیفي لرئیس مجلس الإدارة النقاط 
.٨٫٣المذكورة في القسم 

٨٫٣ ٣

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم تركیبة مجلس الإدارة–٩مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 

المجلس
من أعضاء تنفیذیین الإدارةیجب أن یتكون مجلس 

ومستقلین.وغیر تنفیذیین 
٩٫١ ١

تم انتخاب مجلس الادارة الحالي في 
لمدة ثلاثة سنوات ٢٥/٠٣/٢٠١٢

وكل الاعضاء مستقلین وغیر 

المجلس على الأقل من أعضاءأن یكون ثلث 
المستقلین وأن یكون الأغلبیة من أعضاء المجلس من 

.التنفیذیینالغیر 

٩٫٢ ٢
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تنفیذیین.
مدرجة في الوصف الوظیفي لأعضاء 

مجلس الإدارة
یجب أن یتمتع أعضاء مجلس الإدارة بالخبرات 
المناسبة والمعرفة للقیام بالوظائف وتكریس وقت 

ة في كاف للقیام بمھماتھم كأعضاء مجلس إداروانتباه
.الشركة

٩٫٣ ٣

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم مجلس الإدارة غیر التنفیذیینأعضاء–١٠مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في الوصف الوظیفي لأعضاء 

مجلس الإدارة
یتضمن وصف الوظائف لأعضاء مجلس الإدارة غیر 

من المیثاق .١٠٫١التنفیذیین النقاط الواردة في 
١٠٫١ 1

جزء من حقوق مجلس الإدارة 
المدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 

مجلس الإدارة 

غیر التنفیذیین طلب الأعضاءیجوز وبموافقة أغلبیة 
خدمات استشاریة مستقلة.  

١٠٫٢ ٢

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم مجلس الإدارةاجتماعات–١١مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس وتماشیاً مع النظام الأساسي 
للشركة

في العام الأقلمرات على ٦الإدارة مجلسیجتمع  ١١٫١ ١

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس وتماشیاً مع النظام الأساسي 

للشرك

یدُعى المجلس إلى الاجتماع بناء على طلب رئیس 
الدعواتتقُدم المجلس.و عضوین من مجلس الإدارة أ

وجدول الأعمال إلى الأعضاء قبل أسبوع على الأقل 
من تاریخ عقد الاجتماع . 

١١٫٢ ٢

الملاحظات عدم 
التقید

كلا نعم سكرتیر مجلس الإدارة–١٢مادة  البند رقم 
تسلسلي

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام  عَین المجلس سكرتیرا (من خلال قرار) لإدارة و  ١٢٫١ ١
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المجلس إلى المعلوماتمجلس الإداریة وتزوید تنظیم قضایا ال
ذوي العلاقة بشكل منتظم والتنسیق بین أعضاء 

الشأن.وأصحاب بین المجلسالمجلس والتنسیق 

٤و

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس وأدلة الوصف الوظیفي 

لأعضاء مجلس الإدارة

الحصول على وثائق المجلسیمكن لأعضاء 
المجلس.الاجتماعات من خلال سكرتیر 

١٢٫٢ ٢

مدرجة في دلیل مسؤولیات ومھام 
المجلس

خدماتھ إلى جمیع أعضاء المجلسیقدم سكرتیر 
مجلس الإدارة .    

١٢٫٣ ٣

یشغل السید أحمد عصام الدین منصب 
ً . بالرغم من  سكرتیر المجلس حالیا

٣متطلبات الخبرة (استیفاءعدم 
إلا أن سكرتیر المجلس یتمتع سنوات)

بخبرة في مجال المحاسبة ویستوفي 
المتطلبات الأخرى .جمیع

سكرتیر المجلس ھو محاسب مھني/عضوا في ھیئة 
مھنیة لسكرتیري الشركات/محامي/متخرج من جامعة 

معترف بھا.
سنوات على الأقل في التعامل مع ٣لدیة خبرة 

الشركات المدرجة في الأسواق المالیة. 

١٢٫٥ ٤

الملاحظات عدم 
التقید

كلا نعم تضارب المصالح و استخدام المعلومات –١٣مادة 
السریة لأغراض التداول غیر المشروع بالأسھم

البند رقم 
تسلسلي

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . یجب 
أن یتم نشرھا .

الشركة لدیھا سیاسة للأطراف ذوي العلاقة و ھي متاحة 
للجمیع.

١٣٫١ ١

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . اعتماد معاملات الأطراف ذوي العلاقة بموافقة أغلبیة یتم
الأطراف ذوي العلاقة في عملیة مشاركةالمساھمین دون 

التصویت.

١٣٫١ ٢

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . أعضاء مجلس الإدارة لا یشاركون في الاجتماعات التي 
في المصالح الخاصة بھم أو تضاربا معاملات تناقش فیھ

بھا.تلك التي لھم علاقة 

١٣٫٢ ٣

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . الإفصاح في التقریر السنوي للشركة وللجمعیة العامة بأي 
الإدارة.بین الشركة وأحد أعضاء مجلس تعامل

١٣٫٣ ٤

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . یجب على عضو المجلس الذي یتداول باسھم الشركة أن 
یفُصح عن ذلك. یجب اعتماد سیاسة استخدام المعلومات 

١٣٫٤ ٥
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بالأسھم لأعضاء السریة لأغراض التداول غیر المشروع 
مجلس الإدارة و الموظفین . 

الملاحظات عدم 
التقید

كلا نعم الممارسات والواجبات الأخرى لمجلس –١٤مادة 
الإدارة

البند رقم 
تسلسلي

مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 
المجلس

إلى جمیع یمكن لمجلس الإدارة الحصول/الوصول
مستندات الشركة. (تأكد فیما إذا كان ھذا جزء من 

المیثاق أو تقریر الحوكمة) .

١٤٫١ ١

و الترشیحات ولجنة التدقیق المكافآتحضور لجنة 
والمدقق الخارجي لاجتماعات الجمعیة العامة . 

١٤٫٢ ٢

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة . وجود برنامج تعریفي/توجیھي مخصص لأعضاء 
مسؤولیاتھم مناقشةمجلس الإدارة الجُدد والذي یتم فیھ 
بشكل واضح عند التحاقھم بالعمل . 

١٤٫٣ ٣

رسمي لتعزیز تدریببرنامجسوف یتبنى المجلس 
الإدارة.المعرفة لدى أعضاء مجلس 

١٤٫٤ ٤

مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 
المجلس ودلیل مھام ومسؤولیات لجنة 

الترشیح والحوكمة

بآخر المستجدات الخاصة الإدارةسوف یتم تزوید مجلس 
بالحوكمة مباشرة أو عبر لجنة التدقیق/الحوكمة  

١٤٫٥ ٥

مدرجة في النظام الأساسي للشركة سوف یتضمن النظام الأساسي للشركة إجراءات 
الذین لا یحضرون الأعضاءالاستغناء عن خدمات 

الاجتماعات . 

١٤٫٦ ٦

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم لجنة الترشیح والتعیین–١٥مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 
المجلس ودلیل سیاسات الحوكمة 

ومسؤولیات لجان المجلسودلیل مھام 

و صارمة و شفافة لتعیین وجود إجراءات رسمیة
أعضاء مجلس الإدارة .

١٥٫١ ١

مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات  یجب أن یكون في الشركة لجنة للترشیح یرأسھا  ١٥٫٢ ٢
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المجلس ودلیل مھام ومسؤولیات لجان 
المجلس

من أعضاء مستقلین . ونتتكعضوا مستقلا و

مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 
المجلس وأدلة الوصف الوظیفي 
لأعضاء مجلس الإدارة ودلیل مھام 

ومسؤولیات لجان المجلس

وفقا الإدارةیكون إجراء/تقییم ترشیح أعضاء مجلس 
المالیة.من لوائح ھیئة قطر للأسواق ٢للملحق 

١٥٫٣ ٣

سوف یتم تحدیث الموقع الالكتروني 
بھا.

نشر مسؤولیات و واجبات لجنة الترشیح . ١٥٫٤ ٤

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة  التقییم الذاتي السنوي .إجراءوجود  ١٥٫٥ ٥
سیاسات الحوكمة مدرجة في دلیل 

ودلیل مھام ومسؤولیات المجلس 
ودلیل مھام ومسؤولیات لجان المجلس

المناسب من قبل الشركة بالشروط والمتطلبات الالتزام
الصادرة عن مصرف قطر المركزي أو أي جھة 

أو تعیین أعضاء انتخابرقابیة والمتعلقة بترشیح أو 
. الإدارةمجلس 

١٥٫٦ ٦

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم المكافآت–١٦مادة  البند رقم 

تسلسلي
لجنة المكافئات بتحدید مكافآت قوم ت

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلیا 
مجلس ومن ثم رفع توصیھ الي 

وبعدھا یتم رفع توصیة الي الإدارة 
الادارة مجلس بمكافآتالجمعیة العامة 

فقط.

تنفیذیینأعضاء غیر ٣تتألف لجنة المكافئات من 
أغلبیتھم مستقلین . 

١٦٫١ ١

سوف یتم تحدیث الموقع الالكتروني 
بھا.

وواجبات اللجنة .مسؤولیاتنشر  ١٦٫٢ ٢

مدرجة في مھام مجلس الإدارة . المھمة الرئیسیة للجنة ھي تحدید سیاسة المكافآت 
تضمن مكافآت رئیس مجلس الإدارة للشركة بما ی

وجمیع الأعضاء والإدارة التنفیذیة العلیا .

١٦٫٣ ٣

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة العامة و الجمعیةتقدیم سیاسة لجنة المكافآت إلى  ١٦٫٤ ٤
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نشرھا . 

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم لجنة التدقیق–١٧مادة  البند رقم 

تسلسلي
مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 

لجنة التدقیق 
أعضاء أغلبیتھم مستقلین ٣تتكون لجنة التدقیق من 

وأحدھم لدیھ خبرة في التدقیق والمالیة ورئیس اللجنة 
مستقلا .  

١٧٫١ ١

الأعضاء لا یمكن أن یشملوا مدققین خارجیین مارسوا 
یق خلال العامین الماضیین في الشركة .  مھنة التدق

١٧٫٢ ٢

مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 
لجنة التدقیق 

وتصدر الأقلعلى أشھر٣تجتمع لجنة التدقیق كل 
اتھا . محاضر لاجتماع

١٧٫٤ ٣

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة الاختلافات بین اللجنة و مجلس الإدارة یتم إدراجھا 
في تقریر الحوكمة. 

١٧٫٥ ٤

سوف یتم تحدیث الموقع الالكتروني 
بھا.

اللجنة .واجباتنشر مسؤولیات و ١٧٫٦ ٥

الحوكمةمدرجة في دلیل سیاسات الخارجیین . للمدققیناعتماد سیاسة  a١٧٫٦ ٦
مدرجة في دلیل مھام ومسؤولیات 

لجنة التدقیق 
تجتمع اللجنة مع المدققین الخارجیین مرة واحدة على 

الأقل كل سنة . 
d١٧٫٦ ٧

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة الكشف عن المخالفات والانتھاكات. سیاسةإعداد  m
١٧٫٦

٨

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم الالتزام والرقابة الداخلیة والمدقق –١٨مادة 

الداخلي البند رقم 
تسلسلي

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة الرقابة الداخلیة (للمخاطر و لنظاماعتماد المجلس 
الحوكمة). الالتزام و

١٨٫١ ١

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة یتضمن نظام الرقابة الداخلیة إجراء تقییم مستقل 
الشركة.للمخاطر والوظائف الإداریة في وفعال

١٨٫٢ ٢

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة لدى الشركة وظیفة تدقیق داخلي محددة الوظائف 
والأدوار .

١٨٫٣ ٣
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مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة ھي وجود مدقق داخلي واحد الداخليوظیفة التدقیق 
على الأقل الذي یقدم تقاریره إلى المجلس عبر لجنة 

التدقیق.

١٨٫٤ ٤

تشمل تقاریر التدقیق المعلومات ذات الصلة الواردة 
.١٨٫٥في 

١٨٫٥ ٥

.أشھر٣كل الداخليتعُد تقاریر التدقیق  ١٨٫٦ ٦

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم المدقق الخارجي–١٩مادة  البند رقم 

تسلسلي
في دلیل سیاسات الحوكمةتم تحدیدھا بأعمال تدقیق نصف المُعینیقوم المدقق الخارجي 

سنویة و سنویة .  
١٩٫١ ١

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة الإدارة.المدقق الخارجي مستقل عن الشركة و مجلس  ١٩٫٢ ٢
مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة 

والنظام الأساسي للشركة
یحضر المدقق الخارجي اجتماعات الجمعیة العامة .  ١٩٫٣ ٣

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة یثیر المدقق الخارجي القضایا التي تقلقھ إلى السلطة 
الرقابیة ، إذا لم یتخذ المجلس أیة إجراءات بشأنھا . 

١٩٫٤ ٤

مدرجة في دلیل سیاسات الحوكمة أعوام . ٣كل الخارجيیتم استبدال المدقق  ١٩٫٥ ٥

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم تقریر حوكمة الشركات–٢٠مادة  البند رقم 

تسلسلي
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة المالیة .وجود الافصاحات  ٢٠٫١ ١
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة 

من ھذا A.1إلى القسم أرجع. 
التقریر.

الإفصاح عن أعضاء مجلس الإدارة (السیر الذاتیة) 
یتولونھا.التيمي ومھنھم والمناصب تحصیلھم العل

٢٠٫١ ٢

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة 
من ھذا A.2إلى القسم أرجع. 

اللجان . مختلفالإفصاح عن أسماء الأعضاء في  ٢٠٫١ ٣
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التقریر.
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة 

من ھذا A.6إلى القسم أرجع. 
التقریر.

الإفصاح عن قیمة المساھمة لأعضاء مجلس الإدارة 
التنفیذیة العلیا والمساھمین الرئیسیین .والإدارة 

٢٠٫١ ٤

تصدر التقاریر المالیة وفقا لمعاییر التقاریر المالیة 
الدولیة . 

٢٠٫٣ ٥

. للمساھمین التقاریر المالیة متاحة  ٢٠٫٤ ٦

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم حقوق المساھمین–٢١مادة  البند رقم 

تسلسلي
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة النظام الأساسي بموجبمحمیةحقوق المساھمین 

الوثیقة.وھذه 
- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم سجلات الملكیة–٢٢مادة  البند رقم 

تسلسلي
وتحدیث سجلات ملكیة الأسھم . الاحتفاظیتم  ٢٢٫١ ١

تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمةتم  إلى سجل المساھمین من قِبل بحریةالوصول یمكن
المساھمین خلال أوقات العمل الرسمیة أو وفقا لإجراء 

. المعلوماتالحصول على 

٢٢٫٢ ٢

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة على أي من المستندات الحصولیمكن للمساھمین 
التي تحددھا الھئیةسومالرمقابل ٢٢٫٣الواردة في 

٢٢٫٣ ٣
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الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم الدخول إلى المعلومات–٢٣مادة  البند رقم 

تسلسلي
بھذا البند بالالتزامتقوم الشركة 

المدرج في قوانین الشركة .
الدخول إلى المعلومات واردة في النظام الأساسي 

.واللوائح
٢٣٫١ ١

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة الشركة موقع إلكتروني حیث تنُشر لدىیجب أن یكون 
(قسم العلاقات بالمستثمرین مع الإفصاحاتفیھ جمیع 

مستندات الحوكمة المطلوبة) . 

٢٣٫٢ ٢

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم حقوق المساھمین فیما یتعلق باجتماعات –٢٤مادة 

المساھمین البند رقم 
تسلسلي

مدرجة في النظام الأساسي للشركة . حق المساھمین في الدعوة إلى عقد اجتماع الجمعیة 
العامة و إدراج مواضیع على جدول الأعمال و 
مناقشة قضایا مطروحة على جدول الأعمال و طرح 

.   اللوائحالأسئلة المشمولة في النظام الأساسي و 

- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم المعاملة المُنصفة بین المساھمین –٢٥مادة 

وممارسة حق التصویت البند رقم 
تسلسلي

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة . مماثلةحقوق المساھمین من نفس الفئة ھي  ٢٥٫١ ١
في دلیل سیاسات الحوكمةتم تحدیدھا یسمح بالتصویت عبر الوكالة .  ٢٥٫٢ ٢

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم حقوق المساھمین في انتخابات أعضاء –٢٦مادة 

مجلس الإدارة البند رقم 
تسلسلي

بھذا البند بالالتزامتقوم الشركة 
المدرج في قوانین الشركة .

أحكام تضمن یتضمن النظام الأساسي و اللوائح على
متعلقة بالمرشحین بمعلوماتتزوید المساھمین 

الإدارة.لعضویة مجلس 

٢٦٫١ ١

بھذا البند بالالتزامتقوم الشركة 
المدرج في قوانین الشركة .

المجلس من خلال التصویت لأعضاءالتصویت 
التراكمي .

٢٦٫٢ ٢
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الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم توزیع أرباح الأسھم–٢٧مادة  البند رقم 

تسلسلي
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة سوف یقدم مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة سیاسة 

. الأرباحتوزیع واضحة حول 
- ١

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم ھیكل رأس المال وحقوق المساھمین –٢٨مادة 

والعملیات الرئیسیة البند رقم 
تسلسلي

أس المال و یجب على الشركة أن ریفُصح عن ھیكل 
تحدد أي من اتفاقیات المساھمین التي یجب الإفصاح 

عنھا.

٢٨٫١ ١

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة تحمي المساھمین الأقلیة في النظام الأساسي أو اللوائح
حال الموافقة على عملیات رئیسیة عندما یكون 

العملیات.المساھمین الأقلیة ضد تلك 

٢٨٫٢ ٢

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة ینص النظام الأساسي و/أو اللوائح على التنبیھ/الإبلاغ 
في الملكیة التي التغییرعلاوة على الحقوق في حالة 

معینة.تتجاوز حدود 

٢٨٫٣ ٣

الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم الشأنحقوق أصحاب –٢٩مادة  البند رقم 

تسلسلي
تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة إمكانیة دخول أصحاب الشأن في الشركة على 

المناسب وبشكل دوري .المعلومات في الوقت 
٢٩٫١ ١

تم تحدیدھا في میثاق أخلاق المھنة و المساواة الإنصافیعُامل الموظفون وفقا لمبادئ 
یز . بدون أي تمی

٢٩٫٢ ٢

الموظفین و رزم المزایا المُعدة من مكافئاتسیاسة 
قِبل مجلس الإدارة یجب أن تأخذ في الاعتبار خدمة 

الطویلة.العمل 

٢٩٫٣ ٣

تم تحدیدھا في دلیل سیاسات الحوكمة آلیة للإبلاغ عن السلوك غیر الأخلاقي المجلسیعتمد 
(الكشف عن المخالفات/الانتھاكات) مع حمایة المُبلغین 

عنھا .

٢٩٫٤ ٤
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الملاحظات عدم 
التقید كلا نعم تقریر الحوكمة–٣٠مادة  البند رقم 

تسلسلي
دلیل سیاسات الحوكمةتم تحدیدھا في  ٣٠یغطي تقریر الحوكمة البنود المذكورة في المادة 

وسیتم رفعھ إلى الھیئة بشكل سنوي أو عند طلب 
الھیئة .

- ١


